
Neuhaus	–	Team	Leader	Maintenance

TO	DO
En	tant	que	Team	Leader	Maintenance,	vous	supervisez	l’exécution	de	la	gestion	et	de	la	maintenance	des
installations	de	production.	Vous	veillez	à	la	continuité	du	processus	de	production	et	garantissez	que	les
méthodes	de	travail	respectent	la	législation	en	vigueur,	tout	en	tenant	compte	des	normes	de	sécurité,	d’hygiène
et	de	qualité	établies.	Vous	êtes	responsable	de	plusieurs	domaines	et	encadrez	une	équipe	de	9	techniciens	de
maintenance.

Vous	accompagnez	et	motivez	quotidiennement	l’équipe	de	techniciens	afin	d’atteindre	ensemble	les
objectifs	communs,	tout	en	identifiant	et	en	signalant	leurs	besoins	en	formation	et	en	développement.

Vous	êtes	responsable	de	l’élaboration	des	plannings	journaliers	et	hebdomadaires,	et	veillez	ainsi	à	une
disponibilité	et	une	efficacité	optimales	des	équipes.	L’organisation	de	réunions	de	travail	efficaces,	basées
sur	une	communication	ouverte	et	transparente,	joue	un	rôle	central	à	cet	égard.

Vous	assurez	un	suivi	rigoureux	de	toutes	les	demandes	d’intervention	et	des	maintenances	préventives.	Le
gatekeeping	est	essentiel.

Vous	êtes	capable	d’analyser	les	résultats	obtenus	et	de	les	communiquer	au	Maintenance	Manager,	tout	en
partageant	des	informations	claires	et	fiables	avec	les	autres	Team	Leaders.

Vous	encadrez	et	contrôlez	les	actions	préventives	réalisées	par	des	prestataires	externes.

Vous	effectuez	des	visites	de	terrain	et	des	analyses	de	risques.	L’évaluation	des	analyses	de	causes	racines
et	des	rapports	de	pannes	fait	également	partie	de	vos	missions.

Vous	identifiez,	mettez	en	œuvre	et	évaluez	des	propositions	d’amélioration	visant	à	accroître	l’efficacité,	à
maîtriser	les	coûts	et	à	renforcer	la	sécurité	au	sein	de	la	production,	et	vous	en	rendez	compte	au
Maintenance	Manager.

Vous	vous	tenez	informé(e)	des	évolutions	techniques	du	métier	ainsi	que	de	la	législation	et	des
réglementations	applicables.

TO	BE
Vous	êtes	titulaire	d’un	Bachelor	technique	et	disposez	d’au	moins	8	ans	d’expérience	en	maintenance	au
sein	d’un	environnement	de	production	dans	le	secteur	agroalimentaire.

Vous	avez	déjà	une	expérience	en	tant	que	responsable	d’équipe	et	possédez	de	solides	compétences
relationnelles	et	managériales.

Vous	êtes	capable	(après	formation)	de	travailler	avec	des	logiciels	de	gestion	de	la	maintenance.

Vous	disposez	d’excellentes	compétences	en	communication,	d’une	vision	globale	(helicopter	view)	et	savez
vous	adapter	rapidement	à	un	environnement	en	constante	évolution.

Vous	êtes	organisé(e)	et	savez	définir	les	priorités	avec	un	fort	sens	du	résultat.

Vous	parlez	couramment	le	néerlandais	et	le	français	et	avez	une	connaissance	de	base	de	l’anglais.

TO	OFFER



Parce	que	votre	développement	fait	aussi	grandir	notre	entreprise,	nous	vous	proposons	un	environnement	de
travail	stimulant	où	chaque	journée	est	différente.	Un	cadre	dans	lequel	chacun	dispose	de	l’espace	et	des
opportunités	nécessaires	pour	contribuer	avec	confiance	à	l’avenir	de	notre	organisation.Nous	offrons	en	outre	une
rémunération	attractive,	accompagnée	de	nombreux	avantages	sociaux.Et	bien	sûr…	une	généreuse	sélection	de
chocolats	belges	.

https://www.neuhauschocolates.com/fr_BE/home
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