
Neuhaus	–	Team	Leader	Maintenance

TO	DO
Als	Team	Leader	Maintenance	zie	je	toe	op	de	uitvoering	van	het	beheer	en	het	onderhoud	van	de	productie

installaties.	Je	zorgt	ervoor	dat	het	productieproces	steeds	wordt	gewaarborgd	en	dat	de	werkprocessen	verlopen

volgens	de	regels	van	de	wet,	rekening	houdend	met	vastgestelde	veiligheids-,	hygiëne-	en	kwaliteitsrichtlijnen.	Je

hebt	verschillende	verantwoordelijkheidsgebieden	en	zal	een	team	leiden	van	9	onderhoudstechniekers.		

Je	zal	het	team	van	techniekers	dagelijks	coachen	en	motiveren	om	samen	de	gemeenschappelijke
doelstellingen	te	realiseren.	Alsook	hun	opleidingsbehoeften	lezen	en	signaleren.

Je	bent	verantwoordelijk	voor	het	opstellen	van	dag-	en	weekplanningen	en	zorgt	hiermee	voor	een	zo	hoog
mogelijke	inzetbaarheid	van	de	teams.	Het	organiseren	van	goed	werkoverleg	met	open	en	transparante
communicatie	spelen	hierbij	een	centrale	rol.

Je	zorgt	voor	een	nauwe	opvolging	van	alle	werkaanvragen	en	preventieve	onderhouden.	Gatekeeping	is	key.

Je	bent	in	staat	behaalde	resultaten	te	analyseren	en	deze	te	communiceren	naar	de	Maintenance	Manager,	en
daarnaast	duidelijke	en	correcte	informatie	te	delen	met	de	andere	Teamleaders.	

Je	begeleidt	en	controleert	preventieve	acties	die	door	derden	worden	uitgevoerd.

Je	voert	werkplaatsbezoeken	en	risicoanalyses	uit.	Ook	root-cause	analyses	en	storingsrapporten	beoordelen
behoren	tot	je	takenpakket.

Je	signaleert,	implementeert	en	evalueert	voorstellen	ter	verbetering	van	de	efficiëntie,	kosten	en	veiligheid
binnen	de	productie	en	rapporteert	deze	aan	de	Maintenance	Manager.

Je	blijft	op	de	hoogte	van	vaktechnische	ontwikkelingen	en	van	de	toepasselijke	wet-	en	regelgeving.

TO	BE
Je	behaalde	een	technische	Bachelor	en	hebt	minstens	8	jaar	ervaring	binnen	maintenance	in	een
productieomgeving	in	de	voedingssector.

Je	hebt	reeds	ervaring	als	leidinggevende	en	hebt	een	grondige	dosis	people	skills.

Je	bent	in	staat	(mits	training)	om	te	werken	met	de	maintenance	software.

Je	hebt	sterke	communicatie	skills,	een	helikopter	view	en	kan	je	snel	aanpassen	aan	een	snel	veranderende
omgeving.

Je	bent	georganiseerd	en	kan	prioriteiten	stellen	met	een	focus	op	resultaat.

Je	spreekt	Nederlands	en	Frans	en	hebt	een	basiskennis	Engels.

TO	OFFER
Als	jij	groeit,	groeien	wij	ook.	Wij	bieden	je	een	stimulerende	omgeving	waar	elke	dag	anders	is.	Een	plek	waar
mensen	de	ruimte	en	kansen	hebben	om	met	vertrouwen	bij	te	dragen	aan	de	toekomst	van	ons	bedrijf.	Daarnaast
bieden	wij	een	aantrekkelijk	salaris,	aangevuld	met	tal	van	sociale	voordelen.	En	natuurlijk,	massa's	veel	Belgische
chocolade.
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